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ESTATUTOS DE LA
FUNDACION CASTELLANO-MANCHEGA
DE COOPERACION

PREAMBULO

La Ley 3/2003, de 13 de febrero, de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo, expresa la solidaridad de Castilla- La Mancha con los mas
desfavorecidos que viven en los paises en vias de desarrollo, teniendo como
principios inspiradores ademas de los previstos en la legislacién estatal la
igualdad de todos los seres humanos en dignidad y derechos y la obligacion de
ayudarse mutuamente.

Como manifestacion de lo anterior su capitulo V regula el Fondo
Castellano- Manchego de Cooperacion como instrumento que impulse
actuaciones integrales en materia de cooperacion internacional y favorezca la
maxima participacion ciudadana, determinando que su forma juridica sea una
Fundacion.

Sin embargo, la dimension exterior de la solidaridad que refleja la
cooperacion para el desarrollo, no sera sostenible a largo plazo si en las
sociedades que protagonizan la ayuda, es decir, si en los propios paises
donantes de la ayuda, no se promueven comportamientos acordes: comercio
justo, consumo saludable, sostenible y solidario, proteccién del medio
ambiente, igualdad de género, aceptacion del diferente, fomento de la
interculturalidad, proteccidn de los sectores mas débiles. Estos fines exceden
con mucho los objetivos de las organizaciones de desarrollo y en ellos estan
inmersas numerosas asociaciones y entidades de nuestra Regidon, que
fomentan la vertiente interior de la solidaridad.

Esta Fundacion pretende fomentar la participacion en estas materias a
todos los niveles, integrando en su organizacion a representantes de las
Corporaciones Locales, Administracion Regional, Sector Empresarial,
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Organizaciones No Gubernamentales, Universidad y miembros de la sociedad
a titulo personal.

Asimismo, aspira a lograr el cumplimiento de sus fines, realizando una
gestion rigurosa y transparente de los recursos, en el marco de las mejores
practicas de buen gobierno de las organizaciones no lucrativas, tal como se
refleja en sus Estatutos.

Del compromiso de un pueblo con la solidaridad en su sentido mas
amplio surge esta Fundacion.
Articulo 1.- Denominacién.

Con la denominaciéon Fundacion Castellano- Manchega de Cooperacion,
se constituye una Fundacién, cuyo patrimonio se afecta de manera duradera a
los fines de interés general propios de la Institucion, bajo el Protectorado de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Articulo 2.- Domicilio. Ambito de actuacion.

2.1. Domicilio.

El domicilio de la Fundacién se establece inicialmente en la Avda. de
Francia, 4 de Toledo.

2.2. Ambito.
La Fundacion desarrollara su actuacion principalmente en el ambito
territorial de Castilla-La Mancha, sin perjuicio de que los beneficiarios finales y

las entidades colaboradoras, se encuentren fuera del mismo, por los fines
perseguidos.

Articulo 3.- Objeto de la Fundacion.

La Fundacion tendra como objeto fundamental impulsar actuaciones
integrales en materia de cooperacion internacional y solidaridad, favoreciendo
la maxima participacion ciudadana en Castilla- La Mancha.

Articulo 4.- Fines fundacionales.

El objeto se concretara en los siguientes fines fundacionales, que en
ningun caso supondran el ejercicio de potestades publicas:
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1. Contribuir desde el ambito castellano- manchego al desarrollo de los paises
en vias de desarrollo, mediante la constituciéon y gestion del “Fondo
Castellano- Manchego de Cooperacion”, que posibilite una cooperacion
descentralizada y que promueva un desarrollo sostenible.

2. Administrar y gestionar los fondos econémicos librados a la Fundacion para
proyectos de cooperacion, sensibilizaciéon y educacion para el desarrollo,
para la realizacion de acciones humanitarias o de emergencia, asi como
actividades de fomento y promocion del voluntariado.

3. Fomentar y apoyar los esfuerzos de las instituciones publicas y entidades
privadas que actuan en Castilla- La Mancha para crear un clima de opinion
publica favorable a la promocion de un nuevo orden internacional social y
economicamente mas justo y solidario.

4. Estimular la participacion ciudadana, mediante campafias e informacion
adecuadas sobre la realidad de la situacion de los pueblos empobrecidos y
sus causas, las relaciones Norte-Sur y el trabajo en materia de solidaridad
de Administraciones Publicas y Organizaciones Sociales.

5. Posibilitar una mayor participacion de las Entidades Locales en las politicas
de cooperacién y de la solidaridad, potenciando la coordinacion de las
mismas, asi como asesorar a éstas en materia de cooperacion al desarrollo
y relaciones con gobiernos locales y regionales de paises en vias de
desarrollo.

6. Fomentar de forma especial el papel y la coordinacion entre Corporaciones
Locales y Gobierno autonémico de Castilla- La Mancha en las tareas de
cooperacion para el desarrollo.

7. Colaborar para que sea una realidad la aportacion minima del 0°7 por ciento
del Producto Interior Bruto de la ayuda publica para los paises en vias de
desarrollo, segun los acuerdos de la Naciones Unidas suscritos por el
Estado espariol.

8. Promover que las instituciones publicas y entidades privadas castellano-
manchegas, colaboren en tareas de cooperacion al desarrollo y destinen un
minimo del 0°7 por ciento de sus respectivos presupuestos.

9. Prestar especial atencion a la incidencia institucional en la defensa de los
derechos humanos, especialmente en los casos de conflictos bélicos,
represion politica, opresidn cultural, racismo y xenofobia, mediante el
pronunciamiento y propuestas a favor de la solidaridad y la cooperacion en
cualquier ambito de representacion politica.

10.Promover el estudio, la informacion, la asistencia técnica y formacién en
materia de solidaridad, voluntariado y cooperacion internacional.

11. Cualquier otra finalidad analoga a las anteriores.

Articulo 5.- Desarrollo de los fines.

El desarrollo de los fines de la Fundacién expuestos en el anterior
articulo se efectuara mediante las siguientes formas de actuacion:
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1. Directamente, la Fundacion llevara a cabo acciones tanto en los
paises en vias de desarrollo, como en el ambito territorial de Castilla-
La Mancha.

2. Indirectamente, mediante convocatoria de ayudas para proyectos de
cooperacidon, sensibilizacion y educacion para el desarrollo,
destinadas a Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo
(ONGD) y acuerdos de colaboracion con otras entidades publicas o
privadas en el ambito de sus fines.

3. Asimismo, la Fundacion podra participar en el desarrollo de las
actividades de otras Entidades que realicen actividades coincidentes
o complementarias con las de ésta.

Articulo 6.- Aplicacion de los recursos al cumplimiento de fines.

A la realizacién de los fines fundacionales debera ser destinado, al
menos, el 90 por ciento de los ingresos que se obtengan, deducidos los gastos
realizados para la obtencion de tales ingresos. El resto debera incrementar bien
la dotacidn o bien las reservas segun acuerdo del Patronato.

El plazo para el cumplimiento de esta obligacion sera el comprendido
entre el inicio del ejercicio en que se hayan obtenido dichos ingresos y los
cuatro afos siguientes al cierre de dicho ejercicio.

Dado que la actividad principal de la Fundacion sera la disposicion
dineraria de fondos, sin contraprestacion directa de los beneficiarios, para la
ejecucion de proyectos especificos, dicha actividad se ajustara a los principios
de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion, eficacia y eficiencia.

Articulo 7.- Beneficiarios.

Seran beneficiarios las personas y comunidades objeto de las acciones
de cooperacion internacional, solidaridad y voluntariado desarrolladas por la
Fundacién en algunas de las formas previstas en el articulo 5.

Articulo 8.- Organizacion.

La Fundacién Castellano-Manchega de Cooperacion tiene la siguiente
estructura organizativa:

- Organos de Gobierno.
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e El Patronato.
* La Comision Ejecutiva.

- Organos de Representacion y Administracion.

* Direccion Ejecutiva
* Direccion Técnica y personal contratado

- Consulta, participacién y colaboracion.
* El Consejo de Participacion.
* La Junta de Protectores.
* El personal voluntario.

ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 9.- El Patronato.

9.1. Naturaleza y composicion.

El Patronato, 6rgano superior de gobierno y administracion de la
Fundacién, se compone de los siguientes miembros:

- El Presidente o Presidenta.

- El Vicepresidente o Vicepresidenta.

- El titular o la titular de la Consejeria competente en materia de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo de la Junta de
Comunidades.

- La persona titular de la Direccion General competente en materia de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo de la Junta de
Comunidades.

- Cuatro altos cargos de la Administracion Regional designados por el
Consejo de Gobierno, cuyo ambito competencial guarde relacién directa
con los contenidos de la cooperacion internacional para el desarrollo.

- Dos representantes de las ONG castellano-manchega de Cooperacion
para el Desarrollo, designados por los d&rganos representativos
constituidos libremente por las mismas.

- Un representante de la Universidad de Castilla-La Mancha, designado
por esta Institucion.

- Un representante de Caja de Castilla-La Mancha, designado por esta
Institucion.

- Un representante de la Federacion de Municipios y Provincias de
Castilla-La Mancha, designado por esta institucion.

- El Secretario o Secretaria, que sera designado por la persona titular de
la Presidencia.
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Asimismo, podran ser miembros del Patronato los siguientes:

- Un representante de cada una de las Diputaciones Provinciales,
designados por estas Instituciones, siempre que destinen al menos el
0,7 por ciento de ingresos propios a Cooperacion Internacional y aporten
al Fondo al menos el 30 por ciento de dicha cantidad.

- Dos representantes de municipios con mas de 20.000 habitantes, otros
tres en representacion de los restantes municipios y un representante de
las mancomunidades, siempre que destinen al menos el 0,7 por ciento
de ingresos propios a Cooperacién Internacional y aporten al Fondo al
menos el 30 por ciento de dicha cantidad, elegidos en la forma prevista
en el articulo 13.2.

- Tres personas fisicas o juridicas, pertenecientes o relacionadas con la
sociedad regional y designadas por la Junta de Protectores entre
aquellas personas o instituciones que se hubieran distinguido por su
colaboracion con la Fundacién, prestigio personal, competencia o
sensibilidad en el ambito de la Cooperacion Internacional y la
Solidaridad.

- Tres representantes del sector empresarial que se hubieran distinguido
por su aportacién o colaboracion con la Fundacion, designados por la
Junta de Protectores.

9.2. Mandato, aceptacion y cese.

El Patronato se renovara cada cuatro afios, pudiendo ser reelegidos sus
miembros.

El Presidente o Presidenta sera elegido por mayoria absoluta de entre
los miembros del Patronato.

El Presidente o Presidenta del Patronato designara al Vicepresidente o
Vicepresidenta de entre los miembros del mismo.

Todos los representantes de la Administracion Regional, seran patronos
mientras ocupen el cargo publico en cuya virtud han sido designados.

Los patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber
aceptado expresamente el cargo en alguna de las formas previstas legalmente.

El cese de los patronos se producira por alguna de las causas previstas
en la legislacion sobre Fundaciones, asi como por dejar de reunir los requisitos
que permitieron su eleccién; el Patronato adoptara las medidas
correspondientes para proveer su vacante en el menor plazo posible.
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9.3. Deliberacioén y adopcion de acuerdos.

Las decisiones del Patronato se adoptaran, como regla general, por
mayoria de miembros presentes. Corresponde al Secretario o Secretaria la
convocatoria del Patronato por orden del Presidente o Presidenta, debiendo
reunirse al menos dos veces al afio con caracter ordinario.

El Patronato de la Fundacion interpretara los presentes Estatutos
conforme a la voluntad, objeto y fines fundacionales, resolviendo cuantos
problemas suscite su contenido.

9.4. Gratuidad.

Los patronos ejerceran su cargo con caracter gratuito.

9.5. Responsabilidad de los Patronos.
Los patronos desempefaran el cargo con la diligencia de un

representante leal y responderan de sus actos y votos de conformidad al
régimen establecido en la legislacion de Fundaciones.

Articulo 10.- La Comision Ejecutiva.

10.1. Naturaleza y funciones.

La Comision Ejecutiva es el o6rgano de gobierno ordinario de la
Fundacién, encargado de la ejecucién y seguimiento de los acuerdos del
Patronato, por medio de la Direccion Ejecutiva, la Direccion Técnica y del
personal a cargo de la misma.

Asume, ademas por delegacion, todas las funciones correspondientes al
Patronato a excepcion de la aprobacion de las cuentas y del plan de actuacion
anual, las convocatorias de ayudas, la modificacion de Estatutos, la fusion y
extincion, en su caso, y aquellos actos que requieran la autorizacion del
Protectorado.

10.2. Composicion.
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Se compone de los siguientes miembros: el Presidente o Presidenta del
Patronato que podra delegar en el Vicepresidente o Vicepresidenta del mismo,
la persona titular de la Direccién Ejecutiva, la persona titular de la Direccidn
Técnica, el Secretario o Secretaria y hasta seis patronos mas, designados por
el Patronato para un periodo de cuatro anos.

Articulo 11.- El Secretario o Secretaria .

Son funciones del Secretario o Secretaria la custodia de toda la
documentacion perteneciente a la Fundacion, levantar las Actas
correspondientes a las reuniones del Patronato y la Comision Ejecutiva, expedir
las certificaciones e informes que sean necesarios y todas aquellas que
expresamente se deleguen.

En casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, realizara
sus funciones quien ostente la Direccién Técnica de la Fundacion.

ORGANOS DE REPRESENTACION Y ADMINISTRACION

Articulo 12.- Direccion Ejecutiva

Es el 6rgano unipersonal que, por delegacion del Patronato, ejercera la
funcidén de representacion, planificacion estratégica, alta direccidn y cualquiera
otra que pudiera serle delegada.

La persona que ocupe la Direccion Ejecutiva sera nombrada y cesada
por quien ostente la Presidencia del Patronato.

En el desempefio de sus funciones sera asistido por el titular o la titular
de la Direccion Técnica y por el personal contratado de la Fundacion.

Articulo 13.- La Direccion Técnica y el personal de la Fundacion.

El Patronato, a propuesta de la persona titular de la Presidencia,
nombrara al Director Técnico o Directora Técnica de la Fundacién, que sera
responsable de la gestion de los asuntos corrientes de la misma y la
preparacion de los trabajos de la Comisién Ejecutiva y del Patronato.

En sus tareas le auxiliarda el personal que contrate la Fundacion,
mediante acuerdo de la Comisidn Ejecutiva y previa convocatoria publica en la
que se cumplan los principios de igualdad, mérito y capacidad.

8



e\

ORGANOS DE CONSULTA, PARTICIPACION Y COLABORACION

Articulo 14.- El Consejo de Participacion.

14.1. Naturaleza y composicion.

Es el 6rgano de participacion social en la actividad de la Fundacion, y
esta formado por todas las personas fisicas y juridicas, de caracter publico o
privado, que hayan colaborado durante el afo anterior a su convocatoria
mediante la aportacion de fondos a la Fundacion.

14.2. Convocatoria y funciones.

Se reune anualmente a convocatoria de la Presidencia del Patronato y
para la realizacion de las siguientes funciones:

* Ser informado por el Patronato de la ejecucion del Plan de Actuacion
anual.

* Proponer sugerencias y propuestas a titulo individual o colectivo al
Patronato.

* Conocer de la evolucion de los proyectos de cooperacion financiados
por la Fundacion, asi como de los que se pretenden iniciar en el
préximo Plan de Actuacion.

* Recibir informacion de las cuentas anuales aprobadas.

* Sugerir al Presidente y a los Patronos posibles nombres de personas
e instituciones para la eleccion de miembros de la Junta de
Protectores.

* Eleccion cada cuatro afios de los patronos que representen a los
municipios y mancomunidades. Los representantes de los municipios
y mancomunidades que asistan al Consejo, elegiran a los patronos
correspondientes, de entre aquellos que destinen en su presupuesto,
al menos el 0,7 por ciento de ingresos propios a Cooperacion
Internacional y aporten al Fondo al menos el 30 por ciento de dicha
cantidad.

* Cualesquiera otras funciones relacionadas con la naturaleza
participativa del Consejo y que el Patronato acuerde realizar en la
reunion anual de aquél.

Sin perjuicio de la utilizacion por la Fundacion de otros medios de

informacion general (Internet, correo electronico), quienes colaboren con
regularidad recibiran periédicamente una publicacion, donde se informe de las
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actividades de la Fundacién y singularmente del destino especifico de sus
aportaciones, si asi lo solicitaran.

Articulo 15.- Junta de Protectores.

15.1. Naturaleza y composicion.

Es el 6rgano de consulta de la Fundacién, constituido por aquellas
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, hasta un numero maximo de
cincuenta, que se hayan distinguido por su especial colaboracion econdémica
con la Fundacion, o cualquier otro tipo de compromiso y colaboracion, asi como
aquellas que destaquen por su prestigio, competencia y sensibilidad en estas
materias.

Seran nombrados por el Patronato a propuesta de la persona titular de la
Presidencia o de tres Patronos para un periodo de cuatro afos, renovables.

15.2. Convocatoria y funciones.

Sera convocada a propuesta del Presidente o Presidenta del Patronato,
junto a la Comisién Ejecutiva al menos una vez al afio.

Sus funciones seran las siguientes:

* Tener conocimiento del Plan de Actuacion y las Cuentas Anuales.

* Constituir en su seno Comisiones de Trabajo que puedan estudiar los
asuntos que el Patronato les pueda encomendar: nuevos proyectos,
areas de actuacion, fuentes de financiacion, etc.

* Canalizar las propuestas y sugerencias del Consejo de Participacion.

* Asistir a la reunién del Consejo de Participacion.

* Eleccion de los tres patronos correspondientes a la sociedad civil.

* Eleccion de los tres patronos representantes del sector empresarial.

* Participacion general o particular de sus miembros - en su caso, con
el correspondiente apoderamiento -, en actividades de captacion de
fondos para la Fundacién.

* Participacion en actividades de imagen y representaciéon de la
Fundacién que permitan una mejora del conocimiento y posicion
social de ésta.

Articulo 16.- Personal voluntario.

La Fundacion promovera actividades de voluntariado relacionadas con el
cumplimiento de sus fines, de conformidad a lo previsto en la legislacion
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correspondiente y participando en los Planes Integrales Regionales en este
ambito.

Articulo 17.- Patrimonio, Dotacion Fundacional y Financiacion.

17.1. Patrimonio.

El patrimonio de la Fundacion estara constituido por toda clase de
bienes y derechos susceptibles de valoracion econémica.

17.2. Dotacion.

Estara integrada por todos los bienes y derechos que le fuesen
adjudicados inicialmente en tal concepto, y por aquellos otros que en Ilo
sucesivo se aporten a la misma con ese caracter, o que se afecten por el
Patronato con caracter permanente a fines fundacionales.

17.3. Financiacion.

La Fundacion, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con
los recursos que provengan de la aportacion anual de la Junta de
Comunidades de Castilla- La Mancha, el rendimiento de su patrimonio vy,
aquellos otros procedentes de las ayudas, subvenciones o donaciones que
reciba de personas o entidades tanto publicas como privadas y cualesquiera
otros que pudieran producirse.

Las cantidades aportadas a la Fundacion por entidades distintas de la
Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha o por personas fisicas, se
incorporaran en su totalidad al Fondo Castellano- Manchego de Cooperacion,
para la financiacion exclusiva de proyectos de cooperacion en paises en vias
de desarrollo.

No obstante lo anterior, la Fundacién podra concurrir a convocatorias de
subvenciones de otras Administraciones distintas de las de la Junta de
Comunidades, y de ayudas de otras entidades publicas o privadas, para la
financiacion de cualesquiera actividades previstas dentro de los fines
fundacionales.

En ningun caso, la Fundacion podra concurrir a convocatorias de
subvenciones de las Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha, en
materia de cooperacion internacional al desarrollo.

Articulo 18.- Administracion, Transparencia y Buen Gobierno.
11
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El Patronato velara para que la gestiéon de la Fundacion sea eficaz y
transparente.

A este respecto se seguiran, entre otras las siguientes practicas:

1.

Conflictos de intereses. Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion
de Fundaciones sobre autocontratacién, en caso de conflicto de
intereses particulares de algun miembro del Patronato con la
Fundacion, se prescindira de su presencia para la toma de la
decisién que proceda.

Publicidad en la captacion, aplicacion de fondos y resultados. Seran
publicas las actividades de captacion de fondos y las cantidades
obtenidas en cada una de ellas, asi como el destino de los mismos,
desglosado por proyectos o actuaciones.

La memoria de actividades y la econdmica, estaran a disposicién de
cualquier interesado.

Contratacion. La actividad de contratacion se ajustara a los principios
de publicidad, concurrencia y objetividad.

Existira una relacion detallada de los principales proveedores y co-
organizadores de las actividades de la Fundacion.

Voluntad de los donantes. Se respetara la voluntad de los donantes y
se estableceran sistemas de seguimiento de fondos dirigidos a un
proyecto concreto.

En cualquier caso se respetara la privacidad de los donantes, que asi
lo soliciten.

Articulo 19.- Colaboracion y asociacion con otras Entidades.

Para el cumplimiento de sus fines, la Fundacién podra suscribir acuerdos
de colaboracién con otras Entidades publicas o privadas, nacionales o
internacionales, de manera general y para proyectos concretos.

También podra realizar acuerdos de cesion de su logotipo y otros
elementos de imagen, debiendo ser publicas las clausulas relevantes de tales

pactos.

Articulo 20.- Régimen contable.

20.1. Plan de Actuacion.

El Patronato elaborara y remitira al Protectorado en los ultimos tres
meses de cada ejercicio un plan de actuacion, en el que queden reflejados los
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objetivos y las actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio
siguiente.

20.2. Cuentas anuales.

Las cuentas anuales, que comprenden el balance, la cuenta de
resultados y la memoria, deben ser redactadas con claridad y mostrar la
imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la
Fundacién.

A los efectos de lo dispuesto en los articulos 6 y 16.3, las cuentas de la
Fundacién deberan reflejar claramente y de forma separada, los movimientos
contables que afecten al Fondo Castellano- Manchego de Cooperacion.

La Fundacion debera contar con un Libro Diario y un Libro de
Inventarios, que permitan llevar una contabilidad ordenada y un seguimiento
cronoldgico de las operaciones realizadas, asi como un conocimiento detallado
de sus elementos patrimoniales, respectivamente.

El Vicepresidente o Vicepresidenta formulara las cuentas anuales, que
deberan ser aprobadas por el Patronato en el plazo maximo de seis meses
desde el cierre del ejercicio y presentadas al Protectorado dentro de los diez
dias habiles siguientes a su aprobacion.

Articulo 21.- Evaluacion y control.

21.1. Evaluacion.

La Fundacion establecera sistemas de evaluacién del cumplimiento de
objetivos y seguimiento de sus proyectos, que seran publicos.

21.2. Control.

La contabilidad de la Fundacién se sometera anualmente a auditoria
externa. En el supuesto de que se den los requisitos exigidos en la legislacion
sobre Fundaciones, esta auditoria sera realizada por la Intervencion General de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Asimismo procedera el control externo de la Sindicatura de Cuentas en

los términos establecidos en su normativa.

Articulo 22.- Modificacion de estatutos. Fusion.
13
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22.1. Modificacién de estatutos.

Por acuerdo del Patronato, podran ser modificados los presentes
Estatutos, siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacion. Tal
modificacion se ha de acometer cuando las circunstancias que presidieron la
constitucién de la Fundacion hayan variado de manera que ésta no pueda
actuar satisfactoriamente con arreglo a sus Estatutos en vigor.

Para la adopcion de acuerdos de modificacion estatutaria, sera preciso
un quoérum de votacion favorable de, al menos, dos tercios de los miembros del
Patronato.

La modificacidon o nueva redaccion de los Estatutos acordada por el
Patronato se comunicara al Protectorado.

22.2. Fusion.

El Patronato podra proponer al Protectorado la fusion de la Fundacion
con otra, previo acuerdo concertado al efecto con esta ultima.

El acuerdo de fusion debera ser aprobado con el voto favorable de, al
menos, dos tercios de los miembros del Patronato.

Articulo 23.- Extincion de la Fundacion. Liguidacion patrimonial.

23.1. Extincion.

La Fundacién se extinguira por las causas, y de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la legislacion vigente.

El acuerdo de extinciéon debera ser aprobado con el voto favorable de, al
menos, dos tercios de los miembros del Patronato.

23.2. Liquidacién patrimonial.

La extincion de la Fundacién determinara la apertura del procedimiento
de liquidacion, que se realizara bajo el control del Protectorado.

Los bienes resultantes de la liquidacion se destinaran a Fundaciones u
otras Instituciones, publicas o privadas, no lucrativas, que persigan fines
analogos a ésta y que tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto
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de su disolucion, a la consecuciéon de aquéllos, de acuerdo con lo ordenado en
la legislacion vigente.

Disposicion Transitoria.

Hasta la eleccion, conforme a lo dispuesto en los Estatutos, de los
Patronos representantes de las Corporaciones Locales, el Presidente o
Presidenta del Patronato designara a tres representantes de éstas, de entre las
que destinen al menos el 0,7 por ciento de sus ingresos propios a cooperacion
internacional para el desarrollo.




