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SELECCIÓN DE PERSONAL  
TÉCNICA/O EN COOPERACIÓN 

 
 
 
CALIFICACIONES 1ª FASE 
 
Según lo dispuesto en la base 6ª de la convocatoria de personal, una 
vez que se ha procedido a la evaluación de méritos basada en el 
currículo de las y los aspirantes, el tribunal calificador hace pública la 
relación de las personas que han superado la primera fase, con sus 
correspondientes calificaciones: 
 
 
DENIA RINCÓN CAMACHO ..…………………………………… 5,00 PUNTOS 
 
NADIA LILIANA REVELO BOLÍVAR ………..……………….… 4,69 PUNTOS 
 
ANA TORRES MUÑIZ ….…………………………………………. 4,60 PUNTOS 
 
MARÍA JOSÉ MONTES BLANCO ……………………….…….… 4,57 PUNTOS 
 
MÓNICA PEDRAZA SÁNCHEZ-PACHECO ........................... 3,69 PUNTOS 
 
MARÍA CARIDAD HERNÁNDEZ ORTEGA ........................... 3,61 PUNTOS 
 
GABRIELA PINTO CALVO ……………………….…………….… 3,60 PUNTOS 
 
NURIA CORDENTE RUIZ ………………………………………... 3,50 PUNTOS 
 
OLGA ALONSO DE LA SIERRA …………………………………. 3,32 PUNTOS 
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Y en orden a lo establecido en la propia base 6ª apartado 2º de la 
convocatoria se procederá a la realización de las entrevistas 
personales en la forma prevenida. 
 
 

Toledo a 19 de enero de 2010 
 

EL DIRECTOR EJECUTIVO 

TOMÁS MAÑAS GONZÁLEZ 
 


